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迁西职教中心教师进入企业实践锻炼规定

组织教师到企业实践是教师在职培训的重要形式，是提高

教师专业技能水平和实践教学能力的有效途径，是学校密切与

企业联系、加强校企合作的具体体现。为了加强我校专业教师

到企业实践工作，建设高水平的“双师型”教师队伍，特制定

本制度。

一、到企业实践的教师和主要实践内容

1.教师：专业课教师、专业基础课教师及实习指导教师，每

三年必须有三个月以上时间到与专业相关的企业或生产服务一

线参加实践活动。

2.实践的主要内容：

⑴了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基

本情况。

⑵熟悉企业相关岗位（工种）职责、操作规范、用人标准及

管理制度等具体内容。

⑶学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新工

艺、新方法；

⑷结合企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，

改进教学方法，积极开发校本教材，切实加强实践教学环节，

提高技能型人才培养质量。

专业基础课教师和相关人员也应定期到企业进行考察、开

展调研，了解企业生产情况及其对职业教育的需求，不断改进
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本专业的教育教学工作。

二、教师到企业实践的主要形式与组织管理

1.主要形式：教师到企业实践，可根据培训需求和客观条件，

采取灵活多样的形式：

⑴到企业生产现场考察观摩；

⑵接受企业组织技能培训；

⑶在企业生产或培训岗位上操作演练；

⑷参与企业产品开发和技术改造等。

2.管理、实施及考核：

⑴组织教师到企业实践，由学校教务处统一管理，并建立

教师到企业实践考核和登记制度。

⑵教师到企业实践具体工作实施由教务处负责。

具体做法：教务处根据教学工作的要求，结合各专业教学安

排，在每年年末之前制订次年本部门教师到企业实践年度计划

和实施方案，报送校长办公会议审定，列入学校培训计划，各

专业按照计划具体组织实施。

⑶考核：教师到企业实践结束后必须进行考核。考核由实践

企业和教务处双方分别进行，考核内容包括出勤、实践培训任

务完成情况及业务方面收获等内容（见附表）。

三、经费来源及相关待遇：

1.经费来源：教师到企业实践的经费由学校相关费用列支。

2.相关待遇：教师在企业实践期间工资福利待遇不变，其他

差旅费等相关费用执行学校教职工短期外出学习补助规定。

3.教师师到企业实践作为教师聘任、考核和晋级重要指标。
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